
 
 
 

¿Tu nómina está bajo control o solo está 
funcionando? 
 
 
La mayoría de empresas paga la nómina por fe. La plata sale, los empleados reciben, y 
nadie en la empresa puede explicar bien por qué este cierre costó diferente al anterior. 
 
Líder de empresas de vigilancia con guardias en varias ciudades, transportadoras con 
rutas y turnos, plantas con producción 24/7… Si la nómina te llega de varios lados, este 
checklist es para ti. 
 
Te ayuda a ver eso que normalmente nadie está viendo: si tu nómina está bajo control 
real o si estás cruzando los dedos cada quincena. 
 
Instrucciones de uso: Descarga este documento o llénalo de forma interactiva. 
Responde sin maquillar. Aquí no hay mala nota. Lo que sí hay es claridad sobre dónde 
estás parado. 
 
 
Para cada afirmación, marca la opción que mejor refleje tu realidad: 
 
Muy de acuerdo (3 puntos) 
Parcialmente de acuerdo (2 puntos) 
Muy en desacuerdo (1 punto) 
 
 
Bloque 1: Dependencia y estructura operativa 
 
Sin nuestro Excel paralelo no podemos cerrar la nómina ☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 
Antes de cada cierre toca juntar archivos de varios lados a mano ☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 
Si la persona que liquida se va de vacaciones, hay caos ☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 
Cada sede, área o tipo de contrato se maneja con un proceso diferente ☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 
 
 
Bloque 2: Integridad de la información 
 
5. La información llega de varios sistemas que no hablan entre sí ☐ 1 ☐ 2 ☐ 3  
6. En cada cierre toca consolidar todo a mano ☐ 1 ☐ 2 ☐ 3  
7. No tenemos un solo lugar al que ir cuando alguien pregunta por un dato ☐ 1 ☐ 2 ☐ 3  
8. Antes de cada cierre nos toca cruzar datos con lupa ☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 
 
 



 
 
 

Bloque 3: El día a día del cierre  
 
9. Cada cierre es contra reloj ☐ 1 ☐ 2 ☐ 3  
10. Siempre aparecen ajustes a última hora ☐ 1 ☐ 2 ☐ 3  
11. Después de liquidar nos toca devolvernos a corregir ☐ 1 ☐ 2 ☐ 3  
12. El cierre sale por horas extra del equipo, no porque el sistema lo resuelva ☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 
 
 
Bloque 4: Visibilidad financiera  
 
13. No tengo cómo ver el costo laboral antes de pagarlo ☐ 1 ☐ 2 ☐ 3  
14. Si voy a contratar diez personas más, no puedo proyectar fácil cuánto pega eso en la 
nómina ☐ 1 ☐ 2 ☐ 3  
15. Los reportes hay que crearlos a mano y siempre llegan tarde ☐ 1 ☐ 2 ☐ 3  
16. Apruebo la nómina sin ver el detalle, solo el total ☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 
 
 
Bloque 5: Riesgo y cumplimiento  
 
17. Hemos pagado mal alguna vez (de más, de menos, o a quien no era) ☐ 1 ☐ 2 ☐ 3  
18. No estoy 100% seguro de que estamos cumpliendo todo lo de UGPP y DIAN ☐ 1 ☐ 2 
☐ 3  
19. Cada vez que hay un error, nos cuesta plata corregirlo ☐ 1 ☐ 2 ☐ 3  
20. Nadie nos avisa si algo está raro antes de pagar ☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 
 
 
Resultados e interpretación 
(Nota de cálculo: Suma tus respuestas. El puntaje mínimo es 20 y el máximo es 60) 
 
20 a 33 puntos — Tu nómina sale, pero a ciegas  
 
Tu nómina sale cada cierre y no pasa nada raro. En la superficie, todo bien. Pero detrás 
hay un Excel paralelo, un par de personas que saben dónde está cada cosa, y una 
visibilidad que llega siempre tarde. Eso no se nota hoy, pero el día que crezca la 
empresa, salga alguien clave o aparezca un requerimiento de la UGPP, ahí se va a notar. 
 
Aleluya es el copiloto de nómina que necesitas para pasar de "la nómina sale" a "la 
nómina la entiendo".  
 
Tres cosas concretas: Rayos X (te muestra cómo está armado tu costo laboral), Radar de 
riesgos (te avisa si algo se está disparando antes de pagar) y Consulta inteligente (le 
preguntas a la nómina lo que quieras y te responde en segundos). 
 
 



 
 
 

34 a 48 puntos — Operación en modo supervivencia  
 
En este nivel, cada cierre es contra reloj. Errores manuales, sistemas que no se hablan, 
ajustes a última hora. La nómina se está saliendo de control y el equipo está 
sobreviviendo, no liderando. Cuando la persona que liquida se va de vacaciones, todo se 
traba. 
 
Aleluya es el copiloto de nómina que estás necesitando. Liquida nómina completa (sí, lo 
básico que cualquier software hace), pero además te da la capa que ningún software 
tradicional te da: te avisa antes del cierre si algo está raro, te muestra dónde se está 
disparando el costo, y te deja preguntarle a la nómina por qué cambió este mes. Sin 
Excels paralelos. Sin depender de una sola persona. 
 
 
49 a 60 puntos — Operación en alerta roja (Riesgo real) 
 
En este nivel, la nómina ya es un riesgo real para el negocio. Los problemas no siempre 
se ven en el momento, pero cuando aparecen llegan duro: errores que tocó pagar, 
requerimientos de la UGPP, multas, gente que se fue molesta porque le pagaron mal. La 
cosa se está poniendo color de hormiga. 
Aquí ya no se trata solo de liquidar bien. Se trata de blindar el negocio.  
 
Aleluya es el copiloto de nómina que te muestra el riesgo antes de que aparezca, no 
después. El radar de riesgos te avisa de desviaciones antes de pagar. Rayos X te muestra 
cómo está armado tu costo laboral. Y migración asistida: el equipo te ayuda a salir del 
sistema viejo sin que el cierre del próximo mes se caiga.  
 
 
¿Prefieres que un experto vea tu caso? Agenda una llamada y te mostramos qué hacer. 
 
El siguiente paso  
 
Que algo se haya vuelto "normal" en la operación no significa que esté bien. A veces solo 
significa que el equipo aprendió a aguantarlo. Que el Excel paralelo se volvió parte del 
paisaje. Que sufrir el cierre se naturalizó. Eso no es así en empresas que tienen la nómina 
bajo control real. 
 
Crea tu cuenta en Aleluya y deja de pagar la nómina por fe. Empieza a verla, entenderla 
y controlarla antes de cada cierre. 
 


