
 
 
 

¿Tu nómina le está pegando al estado de 
ganancias? 
 
 
Aceptémoslo: la mayoría de empresas paga la nómina por fe. Sabes que sale plata, pero 
no siempre tienes claro si el costo operativo o esos pequeños errores manuales se están 
comiendo la rentabilidad de la empresa mientras miras para otro lado. 
 
Este diagnóstico cruza tres variables clave de tu proceso para que descubras si tienes el 
control total o si estás operando a ciegas. Nada de estrés, solo respuestas claras. 
 

Preguntas del diagnóstico 
1. Nivel de dispersión: ¿Cómo consolidas la información para pagar la nómina cada 
mes? 

A.​ Es un rompecabezas. Recojo datos de WhatsApp, correos, reloj control y lo que me 
dicen los líderes. 

B.​ Tengo un Excel central, pero me toca alimentarlo a mano revisando diferentes 
fuentes. 

C.​ Todo está centralizado. La información de asistencia y novedades fluye directo al 
sistema. 
 

2. Variabilidad: Hablemos de las novedades (horas extra, comisiones, incapacidades). 
¿Qué tanto fluctúan y cómo las manejas? 

A.​ Cambian muchísimo. Calcularlas a mano siempre retrasa el proceso, genera errores 
frecuentes y nos obliga a hacer reprocesos. 

B.​ Hay variaciones constantes. Logro cuadrarlas, pero el cálculo manual me toma días 
enteros de revisión. 

C.​ Cambian todo el tiempo, pero el cálculo está parametrizado y el sistema lo liquida 
solo. 
 

3. Peso sobre los ingresos: Si te preguntamos hoy qué impacto tiene el costo operativo 
de tu nómina (incluyendo el tiempo de tu equipo y posibles multas) sobre la 
rentabilidad de la empresa: 

A.​ No lo tengo claro. Pagamos lo que toca, pero no mido cuánto nos cuesta el 
"desgaste operativo" ni los errores en la ganancia final. 

B.​ Tengo claro el costo salarial, pero no he medido financieramente cuánto nos 
cuesta el tiempo que invertimos procesándola a mano. 

C.​ Lo tengo medido al centavo. Sé exactamente la relación entre el costo laboral, el 
costo operativo y nuestros ingresos. 
 



 
 
 

4. Filtro de equipo: ¿Cuántas personas conforman tu empresa actualmente? 
A.​ Menos de 50 personas. 
B.​ Entre 50 y 200 personas. 
C.​ Más de 200 personas. 

 
 

Resultados flash 
 
Los números no mienten: si la mayoría de tus respuestas fueron A o B, tu nómina está 
operando como una "caja negra" que drena tiempo y dinero. Es momento de dejar de 
sobrevivir a la liquidación y empezar a liderar con datos claros. No permitas que un 
proceso operativo opaque el talento de tu equipo. 
 
 

¡Pasa del caos a la tranquilidad financiera! 
 
 

  
 
 

Déjanos tu correo y te mostramos tu resultado exacto (prometemos no mandarte 
spam, solo información que te quita dolores de cabeza). 

 
 

  
 

https://tranqui.aleluya.com/signup?_gl=1*17ynxnx*_gcl_au*MTM1MDY4OTAyNi4xNzYzOTk3NjYx*_ga*MTY2MTkwMzg5Mi4xNzcwMzM1ODQ4*_ga_MYGXT19BM4*czE3NzA5MTMxMDckbzQkZzEkdDE3NzA5MjkxMjckajIxJGwwJGgw&_ga=2.151414265.150211503.1770825328-1661903892.1770335848
https://tranqui.aleluya.com/signup/?utm_source=web&utm_medium=Home
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