
 
 
 

El agujero negro de tu rentabilidad: 
lo que pierdes al aprobar la nómina 
en piloto automático 
 
La mayoría de empresas paga la nómina por fe. Llega el cierre, te pasan la 
sábana de Excel, firmas y sale la plata. Si después alguien te pregunta por 
qué este mes costó diferente al anterior, te toca correr a preguntarle al área 
de nómina. A veces ni ahí está la respuesta. Aprobar sin entender no es 
eficiencia: es operar a ciegas. Y operar a ciegas, con el costo más grande de 
tu empresa, sale caro.  

El costo invisible de los errores 
 
Un error en la nómina nunca es solo un error. Es el principio de una cadena: 
el empleado reclama, RRHH corre a ajustar, contabilidad cuadra el desfase, y 
si la cosa pasó a la PILA, ahí ya hay que rezar para que la UGPP no pida 
explicaciones. Lo que arrancó como una cifra mal puesta termina costando 
tiempo de varias áreas, plata en correcciones, y a veces, sanciones que llegan 
meses después.  

Fugas que no estás viendo 
 
Cuando apruebas una variación que nadie te explica, está pasando una de 
dos cosas. O hay un error que nadie pilló, o hay una decisión operativa que 
cambió el costo y a ti no te llegó la información.  
 
En cualquiera de los dos casos, la plata ya salió. Y la plata que sale sin 
explicación, con el tiempo, se acumula. Es plata que no estás viendo, pero 
que sí está saliendo cada cierre.  
 
Ejemplos reales en el sector: 
 

●​ Vigilancia. Una empresa con 150 guardas distribuidos en 6 ciudades 
genera más de 500 novedades por cierre. Cuando una llega mal, el 
reproceso lo asume el equipo de nómina, no quien metió el dato.  

●​ Transporte. Los recargos por turnos nocturnos y festivos se calculan a 
mano y un error en el factor se multiplica por todos los conductores.  



 
 
 

●​ Manufactura. Las plantas con producción 24/7 dependen de planillas 
que llegan desde supervisores en formatos distintos cada semana, 
aumentando el riesgo de errores manuales.  

El impacto en las decisiones del negocio 
 
Tomar decisiones del negocio sin ver el costo laboral con detalle es como 
manejar de noche con los ojos cerrados. La nómina es el gasto más grande 
de tu empresa. Si no la ves antes de pagar, las decisiones que dependen de 
ella (contratar, reestructurar, cerrar una sede) las estás tomando a ciegas.  
 
Así es como esa falta de visibilidad te pasa factura: 
 

●​ Decisiones a ojo. Si no tienes los datos delante, planear el crecimiento 
o recortar gastos no es estrategia, es adivinar.  

●​ Plata que se queda en la mesa. Una liquidación con errores puede 
hacer que pierdas deducciones fiscales que sí te tocaban.  

●​ Confianza rota con el equipo. Cuando le pagas mal a alguien dos veces, 
esa persona empieza a contarles a los demás y el clima laboral se daña.  

●​ Productividad que se cae. Empleado al que le pagan mal es un 
empleado distraído el lunes siguiente, pidiendo permisos para ir a 
recursos humanos.  

●​ Rotación cara. La gente buena no se queda donde le pagan mal o 
tarde. Reemplazarla cuesta entre tres y nueve meses de salario, según 
el cargo.  

De pagar por fe a pagar con visibilidad 
 
La nómina no tiene que seguir siendo el trámite que todo el mundo aguanta 
cada cierre. Puede dejar de ser un dolor de cabeza y empezar a ser una 
herramienta para tomar decisiones inteligentes.  

De software de nómina a copiloto de nómina 
 
Aleluya no es solo un software que liquida tu nómina. Es un copiloto. La 
diferencia es clara: un software calcula y manda la información a la DIAN; un 
copiloto, además, te muestra cómo está armado tu costo laboral (rayos X), te 
avisa cuando algo se está disparando antes de pagar (radar de riesgos) y te 
deja preguntarle a la nómina lo que quieras para obtener respuestas en 
segundos (consulta inteligente). Es la diferencia entre liquidar y entender.  



 
 
 

Lo que el equipo deja de hacer cuando entra Aleluya 
Acá no te vamos a prometer que te harás millonario ni te vamos a vender 
asesorías de inversión que no vienen al caso. No prometemos magia. 
Evitamos errores. Lo que sí te decimos: queremos que la nómina deje de ser 
el drama de cada cierre. Que el pago de Seguridad Social salga sin sudar frío 
y sin miedo a los requerimientos de la UGPP. Que el equipo recupere el 
tiempo que se le va consolidando novedades de WhatsApp, correos y Excel a 
mano.  

¡Empieza ahora mismo! 
 
Aleluya es el copiloto de nómina que protege el margen del negocio. Liquida 
la nómina completa y, encima, te muestra cómo está armado tu costo 
laboral, te avisa de desviaciones antes del cierre, y te deja preguntarle a la 
nómina por qué cambió.  
 
Crea tu cuenta en Aleluya y deja de pagar por fe. 
 
¿Prefieres que te lo muestren primero? ¡Habla con un experto! 
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